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ジャスネットコミュニケーションズは“プロフェッショナル・リージェンシー”クリーク・アンド・リバー社のグループ会社です

C&Rグループ：株式会社クリーク・アンド・リバー社（東証1部 4763）、株式会社メディカル・プリンシプル社、 株式会社

リーディング・エッジ社 株式会社C＆Rリーガル・エージェンシー社、株式会社インター･ベル、ジャス

ネットコミュニケーションズ株式会社、エコノミックインデックス株式会社、株式会社プロフェッショナルメ

ディア、 CREEK ＆ RIVER KOREA Co., Ltd. CREEK ＆ RIVER SHANHAI Co., Ltd.
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ジャスネットコミュニケーションズのご紹介
会計、税務、経理・財務分野に特化したプロフェッショナルエージェンシー

ジャスネットコミュニケーションズ㈱関西支社

〒542-0081 大阪市中央区南船場3-5-8 オーク心斎橋ビル8F
TEL: 06-7711-7000 FAX：06-7711-7005 Mail：kansai＠jusnet.co.jp
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会社紹介

ジャスネットコミュニケーションズの創業は1996年。

一人の公認会計士が、当時まだ珍しかったインターネット

を通じて“士業の方々”と”課題を抱える企業” をつなぐ

ことを目指し、事業をスタートさせました。

こうして誕生した 『ジャスネット』 の社名には、「Ｊｕｓｔ Ｓｏｌｕ

ｔｉｏｎ Ｎｅｔｗｏｒｋ」 、すなわち “人と情報からなるネット

ワーク” を通じて“最適な解決策” を提供していきたいと

いう思いが込められています。

Ｃ＆Ｒグループの一翼を担う現在。

私たちはその想いを軸に、会計プロフェッションを一生涯

サポートすることをテーマに掲げ、事業のさらなる充実に

向けて、たゆまぬ努力を続けています。

会計・経理に最適な『解』を。
ジャスネットコミュニケーションズは経理・会計分野のソリューションカンパニーとして

日本最大級を誇る会計プロフェッションネットワークと永年蓄積したノウハウにより、

会計・経理分野に 「最適な解決」を提供いたします。

また、教育機会や情報の提供を通じ、会計プロフェッション一人ひとりに様々な角度から支援しております。

[社名] ジャスネットコミュニケーションズ株式会社

[代表者] 代表取締役社長 黒崎 淳

[設立] 1996年8月

[資本金] 3,800万円

[事業許可番号]

・ 般13-070300 (派遣)
・ 13-ユ-070198(紹介) 

[提携パートナー]

日本CFO協会，株式会社CFO本部

[所在地]

【東京本社】
〒102-0083
東京都千代田区麹町2丁目10番9号 C&Rグループビル1F
TEL：03-4550-6615 FAX：03-3239-7350

【関西支社】
〒542-0081
大阪府大阪市中央区南船場3丁目5番8号
オーク心斎橋ビル8F
TEL： 06-7711-7000 FAX：06-7711-7005

【名古屋オフィス】
〒 450-0003
愛知県名古屋市中村区名駅南1丁目3番18号 NORE名駅3F
TEL： 070-6946-1455

エージェントサービス

アウトソーシング
サービス ネットワークサービス

教育サービス 情報サービス

Outsourcing Service

Agent Service

Network Service

Information ServiceEducation Service

コンサルタント付経理代行サービス
（提携先）

紹介

派遣

優良会計事務所
税理士法人の紹介
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http://staff.jusnet.co.jp/
http://career.jusnet.co.jp/
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自社サイト
81.7%

他 18.3%

ジャスネットの人材紹介サービスについて

弊社、人材紹介サービスの強みは以下の3点です。

① 21年の実績により、経理・会計分野に関する求人については

企業規模・業種・ステージ・ポジション別に

必要なスキルや業務内容を熟知していること

② 登録者には必ず面談を実施し、担当エージェント自らが
職歴詳細だけでなく人柄・志向性について把握していること
（※1）

③ 登録者の8割強が自社サイト経由であるという独自性

登録者

28,000人

取引実績社数

2,400社

公認会計士、税理士をはじめとする
会計のプロフェッションの登録者数は

業界トップクラスを誇ります

業界、規模の様々な企業と
20年にわたりお取引させて
いただいてまいりました。

※1：距離や仕事の都合等によりどうしてもご来社いただけない場合については、電話・スカイプ等でインタビューをする場合があります。
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■ ジャスネット登録者の流入経路

2016年会計年度（2016年3月1日~2017年2月28日）の期間に、
弊社エージェントサービスのご利用登録をした方の流入経路内訳

2016年度
新規登録者

弊社のエージェントサービスを利用される方の8割は、検索エンジンによるネット検索や各種リスティング広告から、直接 『Jusnet

Career』 『Jusnet Staff』 より新規登録いただいた方になります。

21年にわたり会計士・税理士などの有資格や、経理・財務の実務経験者を多数ご支援をしてきた実績に加え、『Accountant’s

Magazine』などの専門誌の発行、経理・財務に特化した教育コンテンツの提供、日本CFO協会様とのパートナー契約による会計人

材のキャリア形成支援など、専門特化したサービスを拡充し続けてきたことにより、当社独自の人材をご紹介できるようになっております。

■Jusnet Staff
（管理部門人材の派遣・紹介予定派遣の仕事情報サイト）

■Jusnet Career
（管理部門人材の転職支援・求人情報サイト）

■Accountant's magazine
（会計プロフェッションのヒューマンドキュメント誌）
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ジャスネットの紹介サービスをご利用中の登録者属性①（関西：経理・財務希望者）

関西
70.4%

関東
20.4%

その他
9.1%

24歳以下
1.3%

25~29歳
11.2%

30~34歳
23.2%

35~39歳
22.9%

40~44歳
21.0%

45~49歳
13.2%

50~54歳
5.0%

55歳以上
2.2%

300万円
未満

14.2%

300万円
台 21.4%

400万円
台 18.1%

500万円
台 13.7%

600万円
台 11.2%

700万円
台 7.1%

800万円
~1,000万
円未満
8.9%

1,000万
円以上
5.4%

■居住地 ■ 年齢層 ■ 直前年収

2018年2月28日までの登録者で、関西エリアを転職対象地域として検討しているージェントサービスご利用登録者

経理・財務
57.9%

経営企画・
内部統制

3.5%

人事・総務
3.4%

監査・会
計・税務ス
ペシャリスト
22.2%

他 12.9%
未経験
41.3%

1年未満
2.2%

3年未満
5.8%

5年未満
8.6%

10年未満
17.0%

10年以上
25.1%

■経験業務（直前） ■経理・財務業務経験年数

うち
監査・税務
経験者
16.9％
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ジャスネットの紹介サービスをご利用中の登録者属性②（関西：監査・税務希望者）

関西
68.3%

関東
22.0%

その他
9.7%

24歳以下
1.3%

25~29歳
10.5%

30~34歳
28.5%

35~39歳
28.0%

40~44歳
18.4%

45~49歳
8.7%

50~54歳
3.0%

55歳以上
1.6%

300万円
未満

13.7%

300万円
台 19.6%

400万円
台 15.6%500万円

台 13.3%

600万円
台 13.0%

700万円
台 7.8%

800万円
~1,000万
円未満
12.5%

1,000万
円以上
4.4%

■居住地 ■ 年齢層 ■ 直前年収

2018年2月28日までの登録者で、関西エリアを転職対象地域として検討しているージェントサービスご利用登録者

未経験
41.3%

3年未満
8.6%

5年未満
10.6%

10年未満
20.9%

10年以上
18.5%経理・財務

27.8%

経営企画・
内部統制
など 2.9%

監査・会
計・税務ス
ペシャリスト
52.2%

人事・総務
0.1%

コンサルタン
ト 3.6%

他 13.4%

■経験業務（直前） ■監査・税務コンサルタント業務経験年数

うち
経理経験者
18.5％
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弊社人材紹介サービスの流れ

お打ち合わせ
登録者検索
打診

ご推薦
スケジュール
調整

内定
ご入社

弊社コンサルタントがご訪問いたし
ます。詳しい求人内容についてお
聞かせ下さい。

具体的には

・募集背景

・募集ポジションの業務内容

・求人に求める人柄や経験

•配属組織の構成

•将来のキャリアパス

•貴社の社風や採用人材の傾向

など。できる限り候補者へ貴社の
魅力、募集ポジションのおもしろさ
をお伝えできるようヒアリングさせて
いただきます。

スキル、経験などのハードスペック
のみならず、人柄や考え方など
多角的な視点から、弊社ご登録
者へ貴社求人をご紹介いたしま
す。

※弊社の登録者は、

•弊社HP『ジャスネットキャリア』か
ら直接転職相談にこられた方

•他社サイトより案件の問い合わ
せをされた方

•既登録者、成約者からのご紹介

などが主な登録ルートになっていま
す。前述の通り、転職支援させて
いただく方とは必ず面談させていた
だいております。

登録者よりお預かりした履歴書、
職務経歴書とともに、弊社が作
成した推薦書類をお届いたします。

尚、この際にお送りする履歴書内
では、住所末尾、メールアドレス、
電話番号の３点についてのみ、マ
スクをかけさせていただいておりま
す。

ご了承のほどお願い申し上げます。

面接スケジュール調整や、候補者
への連絡は、全て弊社が代行させ
ていただきます。

もし、遠方の方の場合で、Skype
等の通信設備を利用される場合で
も、弊社設備をご用意させていただ
くなど、可能な範囲でご協力させて
いただきます。

候補者への内定を確定された時
点で、入社意思を確認いたしま
す。

その際に、年収やその他勤務条
件などを記載したオファーレター
（採用内定通知書）をお預かり
し、候補者へお渡しします。

また、候補者の入社の意思を確
認した後、退職交渉が必要な場
合にはその調整結果を踏まえ、ご
入社日を確定いたします。

弊社へのお支払は『完全成功報酬型』になります。

候補者が実際に入社されたことを確認させていただいた段階で、決定年収の35％を手数料として正式にご請求させていただきます。

※もし万が一、候補者が早期退職された場合は、コンサルティング料を返還いたします。

（ (１)入社１ヶ月未満 ８０％ (２)入社２ヶ月未満 ５０％ (３)入社３ヶ月未満 ２０％）

採用決定までの５つステップで、貴社採用を成功へと導きます
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